Rekrutacja na stanowisko typu post doc przy realizacji projektu 0 numerze
rejestracyjnym 2018/31/B/NZ7/02089 finansowaneqo przez Narodowe Centrum
Nauki (projekt OPUS 16) dla 0sdb posiadajacych stopien doktora

Praca jest zwiazana z wykonaniem projektu NCN OPUS 16 pt. "Nowe, racjonalnie zaprojektowane
modulatory importu enzymow do glikosomu w pasozytach Trypanosoma" (nr decyzji DEC-
2018/31/B/NZ7/02089, streszczenie popularnonaukowe:
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2018-09-14/streszczenia/433858-pl.pdf

Oferujemy prace w ciekawym, multidyscyplinarnym obszarze badawczym, jakim jest poszukiwanie
inhibitorow interakcji biatek. Badania zaplanowane w projekcie niosg znaczny element nowosci,
poniewaz jak dotad istnieje tylko jedna publikacja opisujgca inhibitory PEX14-PEX5 (Dawidowski
et al., Science 355 (2017), 1416-1420).

Zadania wynikajac z objecia stanowiska obejma m.in.:

1) Projektowanie i synteze chemiczng inhibitorow w skali laboratoryjnej
2) Charakteryzacje otrzymanych zwigzkéw metodami spektroskopowymi
3) Opieke nad studentami i doktorantami wspoétrealizujacymi projekt

4) Raportowanie otrzymanych wynikow badan, przygotowanie publikacji

Realizacja projektu zaktada mozliwos$¢ odbycia krotkiego stazu zagranicznego (HelmholtzZentrum
Muenchen), podczas ktorych pracownik bedzie miat okazje poszerzy¢ warsztat badawczy (m.in.
ekspresja, oczyszczanie biatek, oznaczenia wigzalnos$ci czasteczek z celem molekularnym, synteza
chemiczna).

Instytucja: Katedra i Zaktad Technologii Lekéw i Biotechnologii Farmaceutycznej, Wydziat
Farmaceutyczny, Warszawski Uniwersytet Medyczny

Kierownik projektu: dr hab. Maciej Dawidowski
Stanowisko typu post-doc
Tlosé stanowisk: 1

Wymagania kwalifikacyjne:

1) Stopien doktora farmacji, chemii lub dziedziny pokrewnej. Kandydaci otrzymujgcy dyplom
na krotko przed datg rozstrzygniecia rekrutacji bedq rowniez brani pod uwage

2) Poswiadczone publikacjami doswiadczenie w planowaniu i wykonaniu syntezy
wieloetapowej

3) Znajomos$¢ technik analitycznych (NMR, LC/MS)

4) Umiejetno$¢ pracy w multidyscyplinarnym §rodowisku, zdolnosci interpersonalne

5) Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

6) Autorstwo publikacji naukowych potwierdzajacych umiejetnosci Kandydata

Mile widziane:
1) Doswiadczenie w projektowaniu Structure-based, w tym metod wspomaganych

komputerowo (oprogramowanie Schroedinger, Yasara)
2) Znajomos¢ zasad optymalizacji ADME/PK

Warunki zatrudnienia i wymagania formalne:

Przewidziane jest wynagrodzenie w wysokosci 10 000 PLN brutto/miesiac (uwzgledniajace
koszty pracodawcy tzw. brutto brutto). Finansowanie to jest przewidziane na okres 20
miesiecy.


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2018-09-14/streszczenia/433858-pl.pdf

Na stanowisku typu post doc moze by¢ zatrudniona osoba, ktoéra spelnia wymagania zawarte w
regulaminie przyznawania srodkéw na realizacj¢ zadan finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki w zakresie projektow badawczych w zakresie dotyczacym konkursu OPUS 16 /pkt 2.1.1/

(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/koszty w_projektach opusl6_preludium16_sonata

14.pdf)

Osoba na stanowisku typu post-doc! moze otrzymaé z puli wynagrodzen etatowych wynagrodzenie
na podstawie umowy o prac¢ w petnym wymiarze czasu pracy, o ile spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

- w ciggu ostatnich dwoch lat przed podjeciem zatrudnienia w projekcie nie byta zatrudniona na
podstawie umowy o prace w podmiocie, w ktorym bedzie realizowany projekt badawczy;

- W okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia ze srodkow
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich w konkursach NCN;

- w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie jest zatrudniona na podstawie innej umowy o prace?

! Przez stanowisko typu post-doc nalezy rozumie¢ petnoetatowe stanowisko pracy zaplanowane
przez kierownika projektu dla osoby rozpoczynajacej karier¢ naukowa, ktora uzyskata stopien
naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu tego nie
wlicza si¢ przerw zwigzanych z urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo pobierania zasitku
chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno$cig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji leczniczej. W przypadku kobiet, wskazany 7-letni
okres mozna przedtuzy¢ o 18 miesig¢cy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko. Kobieta
moze wybrac¢ bardziej korzystny sposob wskazania przerw w karierze naukowe;j.

2 Dotyczy rowniez umowy o prace zawartej z pracodawca posiadajacym siedzibe poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Dalsze informacje:
Lista wymaganych dokumentow aplikacyjnych:

1) List motywacyjny

2) CV uwzgledniajace dziatalno$¢ naukowa kandydata 1 zawierajagce dane kontaktowe

3) Kopia pracy doktorskiej lub poswiadczenie promotora o przewidywanym terminie obrony

4) Referencje promotora pracy doktorskiej wraz z danymi kontaktowymi; dodatkowo referencje lub
dane kontaktowe innej osoby (senior researcher) potwierdzajaca kwalifikacje Kandydata

5) Kopie publikacji naukowych wspotautorstwa Kandydata

6) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgloszenia oraz ewentualne pytania prosze przesylaé mailowo na adres:
maciej.dawidowski@wum.edu.pl

W tytule prosze¢ umiesci¢: POSTDOC-OPUS16

Konkurs rozstrzygnie komisja rekrutacyjna powotana przez kierownika projektu, zgodnie z
odpowiednimi regulacjami Narodowego Centrum Nauki. Od decyzji komisji nie przystuguje
odwotanie. Komisja zastrzega prawo do skontaktowania si¢ z wybranymi kandydatami celem
odbycia rozmowy. Aplikacje nie zawierajace kompletu poprawnie sporzadzonych dokumentow nie
bedg rozpatrywane. Komisja zastrzega prawo do kontaktu z Kandydatem w celu uzyskania
dodatkowych informacji oraz do kontaktu z osobami mogacymi poswiadczy¢ Jego kwalifikacje.

Termin nadsylania zgloszen: 18 marzec 2021

Termin rozstrzygniecia konkursu: marzec 2021


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/koszty_w_projektach_opus16_preludium16_sonata14.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/koszty_w_projektach_opus16_preludium16_sonata14.pdf

Wymagane oSwiadczenia:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby biezacej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet
Medyczny z siedzibg w Warszawie.”

»OS8wiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez
WUM, zawartych w tresci ogloszenia o prace na stanowisko typu post-doc”

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl
3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § la
RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda mie¢
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji procesu rekrutacji, do
12 miesigcy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usunigte.

7. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody.

8. Kandydat ma prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogdélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezb¢dne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

11.Decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda
podlegaty profilowaniu.



