Zalacznik do zarzadzenia Nr £7./2012
Rektora WUM zdnia _4-24. 12 r.

Regulamin przyznawania stypendiow doktorskich
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

§1.

Niniejszy regulamin zostat wprowadzony w oparciu o § 2 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie warunkéw przyznawania
stypendiéw osobom, ktérym wszczeto przewdd doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956).

§ 2.

Stypendium doktorskie jest $wiadczeniem fakultatywnym i moze zostaé przyznane osobie,
ktéra jest pracownikiem Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, nie krécej niz od 12 miesiecy i nie pobierajgcym stypendium
doktoranckiego.

§3.

Pracownik, ubiegajacy sie o przyznanie stypendium, musi spetni¢ nastepujgce warunki:
1)  przygotowywacé rozprawe doktorskg i mie¢ wszczety przewdd doktorski,
2) wystgpi¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o przyznanie stypendium.

§4.
Whniosek o przyznanie stypendium powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata do stypendium,
2) opis dotychczasowego dorobku naukowego kandydata, z wykazem publikacji
i wartoscig punktowg czasopism,
3) uchwate Rady Wydziatu o otwarciu przewodu doktorskiego,
4) opinie opiekuna naukowego albo promotora o zaawansowaniu rozprawy
doktorskiej, okreslonym procentowo,
5) opinie bezposredniego przetozonego i Dziekana Wydziatu dotyczacg przyznania
stypendium.
§5.

Decyzje o przyznaniu stypendium doktorskiego w imieniu pracodawcy podejmuje Prorektor
ds. Kadr.

§6.

Decyzja o przyznaniu stypendium podejmowana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1)  stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej,
2) wartos¢ naukowg przygotowywanej rozprawy doktorskiej,
3) dotychczasowa dziatalno$é naukowg kandydata do stypendium,
4)  udziat w stazach naukowych krajowych i zagranicznych,
5) liczbe i rodzaj publikacji w czasopismach krajowych i zagranicznych,



6) wynik oceny pracy osoby ubiegajacej sie o stypendium, o ile taka ocena byta
przeprowadzona.

§7.

Wysokos$é stypendium doktorskiego oraz okres i warunki jego wyptaty okresla pisemna
umowa zawarta pomiedzy pracownikiem a Prorektorem ds. Kadr, z tym ze wysoko$¢
stypendium moze wynosi¢ maksymalnie 583 zt miesiecznie.

§8.

Stypendium wyptacane jest co miesigc, z gory, w terminie wyptat wynagrodzen nauczycielom
akademickim.

§9.

Stypendium przyznawane jest na okres nieprzekraczajacy 18 miesiecy, nie diuzszy niz
termin zakonczenia umowy o prace i nie dtuzszy niz termin obrony pracy doktorskiej.

§ 10.
Pracownik, ktéremu przyznano stypendium, jest zobowigzany:

1) skfadaé Prorektorowi ds. Kadr co 6 miesiecy pisemng informacje o postepach
w pracy naukowej, okreslonych procentowo, zaopiniowanag przez promotora
pracy,

2) przystapié¢ do obrony rozprawy doktorskiej w terminie 2 lat od dnia zaprzestania
pobierania stypendium,

3) niezwtocznie ztozyé Prorektorowi ds. Kadr pisemng informacje o wczesniejszej
obronie pracy doktorskiej.

§ 11.

Prawo do stypendium wygasa w przypadku:

1)  wczes$niejszej obrony pracy doktorskiej, z koicem miesigca, w ktérym nastgpita
obrona pracy,

2) wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy, z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito rozwigzanie stosunku pracy,

3) nie zlozenia przez Pracownika informacji o postepach w pracy naukowe;,
o ktérej mowa w § 10 ust. 1, z koncem miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym Pracownik zobowigzany byt ztozy¢ informacje.

§ 12.

Pracodawca cofa stypendium w przypadku, gdy:
1)  pracownik nie wykazuje dostatecznych postepdw w pracy naukowej, na
podstawie opinii promotora,
2) pracownikowi zostato przyznane stypendium doktoranckie,
3) pracownik nie spetit warunku okreslonego w § 10 ust. 2.



§ 13.

Pracownik, ktéremu Pracodawca cofnagt stypendium, jest zobowigzany do zwrotu catej kwoty
pobranego stypendium, z zastrzezeniem § 14.

§ 14.

Jezeli Pracownik nie spetnit warunkéw okreslonych w § 12 z przyczyn od niego

niezaleznych, w szczegoinosci z powodu:
1) braku mozliwosci osiagnigcia zaktadanych celéw naukowych i badawczych,
potwierdzonych opinia promotora,
2) czasowe] niezdolnosci do realizacji rozprawy doktorskiej spowodowanej
chorobg lub macierzynstwem,
3) sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
4) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem
0 orzeczonej niepetnosprawnosci,
Pracodawca, po rozpatrzeniu wyjasnien Pracownika zobowigzanego do zwrotu pobranego
stypendium, moze obnizy¢ kwote stypendium do zwrotu, rozlozy¢ sptate na raty lub ja

umorzyé.



